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MIGUEL JOSE GARCIA JURADO.

PROFESOR : CRISTOBAL J. GAVIRA LOPEZ

13. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y RECUPERACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

Legislacion aplicable:

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacidn y titulacién académica del alumnado que cursa

ensefianzas de formacidn profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Caracteristicas basicas de la evaluacion en ciclos formativos:

e Evaluacién por mdodulos.

e Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion son los referentes basicos para la evaluacion. Ademas de la adquisiciéon de
competencias y los objetivos generales a alcanzar con el ciclo formativo.

e Valorar también posibilidades de insercién y de progreso en estudios posteriores a los que pueda acceder el alumnado.

e Evaluacién continua, en modalidad presencial se necesita asistencia regular y participacion en actividades programadas.

e Calificaciones expresadas mediante escala numérica de 1 a 10.

® Sesion de evaluacion inicial, sesiones parciales y final. Posibilidad de convocatoria extraordinaria.

¢QUE EVALUAR?

El aprendizaje del alumnado:
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Comprobaremos en qué medida el alumnado ha conseguido los resultados de aprendizaje, competencias y objetivos generales a través

de criterios de evaluacion establecidos.

La evaluacion es continua para observar el proceso de aprendizaje. Dicha continuidad queda reflejada en una:
- Evaluacion inicial o diagndstica: busca el conocimiento real de las caracteristicas de sus alumnos/as. Esto permitira disefiar la estrategia
didactica y acomodar su practica docente a la realidad del alumnado. Debe tener lugar dentro un mes desde comienzos del curso académico.
- Evaluacion procesual o formativa: nos sirve como estrategia de mejora para ajustar sobre la marcha los procesos educativos.
- Evaluacion final o sumativa: se aplica al final de un periodo determinado como comprobacién de los logros alcanzados en ese periodo. Es la

evaluacidn final la que determina la consecucién de los objetivos didacticos y los resultados de aprendizaje planteados.

Proceso de ensefianza y la propia practica docente:
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Debe hacerse durante el médulo, con la posibilidad siempre de corregir defectos y modificar la programacion. La valoracién de estos
aspectos ha de permitir conocer mejor las condiciones en que se estd desarrollando la practica educativa, aquellos aspectos que han favorecido

el aprendizaje y aquellos otros que serian necesarios modificar y que suponen incorporar cambios en la intervencion.

¢
CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Criterios de evaluacion:

Son referencias, concreciones que permiten valorar si los resultados de aprendizaje han sido alcanzados.

Los criterios de evaluacién establecen el nivel aceptable de consecucién del resultado de aprendizaje correspondiente y, en consecuencia,

los resultados minimos que deben ser alcanzados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Para el aprendizaje del alumnado se proponen en el presente documento; resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn, objetivos

generales y competencias para cada unidad didactica, basados en lo establecido por la Orden del titulo para el médulo de EIEM.

En relacidn con el proceso de ensefianza y la propia practica docente, se relacionan los criterios basicos a tener en cuenta:

e Adecuar la programacion al proyecto educativo.

e Crear un ambiente de clase confortable para el trabajo.

e Comprobar adecuacidén de seleccion, distribucidn y secuenciacién de contenidos.
e Optimizar la metodologia y materiales didacticos empleados.

e Elevar el interés hacia el mdédulo con actividades atrayentes.

e Aplicar correctamente el sistema de evaluacion.

e Aprovechamiento de los recursos.
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Instrumentos de evaluacion:

Son actuaciones llevadas a cabo con el objetivo de recoger informacién referente al proceso de ensefianza — aprendizaje para su posterior

valoracién. Veamos algunas propuestas a concretar por cada docente en cada grupo:

Para la practica docente

= Cuestionario de valoracion.

* Entrevista con alumnos y alumnas y con el grupo-clase.

Para la observacion sistematica

= Lista de control.

= Diario de clase.
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Para la Evaluacion Inicial

*  Prueba escrita al comienzo del curso.
* Dialogo con el grupo-clase.
* Dinamicas de grupo.

= Noticias.

Evaluacion formativa

» Ejercicios, y actividades de aula. (por ejemplo: supuestos practicos individuales y en grupo).
» Realizacion de trabajos.
= Exposiciones.

= Debates.
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Para la evaluacion final o sumativa

* Rubricas y escalas de evaluacion.

» Registros de observacion.

* Pruebas objetivas. Exdmenes con parte test, preguntas de desarrollo o practicas. La prueba se superard con un 5.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Al finalizar el mddulo, cada alumno/a tendra unos resultados que habra ido obteniendo en las diferentes Unidades de Trabajo. Estas

calificaciones deberdn a su vez unificarse en una sola nota que serd la expresiéon numérica que mida el grado de desarrollo del proceso de

aprendizaje: el alcance de resultados de aprendizaje, competencias y objetivos generales.

La calificacién, tendra lugar en periodos determinados por evaluaciones parciales y al final de curso, en la sesion de evaluacién final.
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La calificacion en primera y segunda evaluacion se obtendra tras ejecutar la media de todas las calificaciones obtenidas con la aplicacién
de los diferentes instrumentos de evaluacidon que cada profesor o profesora establecerd e informara en cada UT. Es decir, la media de las UT

impartidas en cada trimestre. Es en todo caso una calificacidn orientativa.

La calificacién positiva en todas las evaluaciones parciales supondra la superaciéon del mdédulo, pero la calificacién final del mdédulo
dependerd no de la media de primera y segunda evaluacién, sino que se obtendra aplicando a la calificacién de cada resultado de aprendizaje su
porcentaje de ponderacidon y sumando los cuatro resultados obtenidos de la forma indicada. Los RA son calificados con el promedio de resultados
de las UT que se incluyen en cada uno de ellos, expresados en el epigrafe 7. CONTENIDOS DEL MODULO de la presente programacién didactica.
Ademas, para la nota final del mddulo, deben tenerse en cuenta las posibilidades de insercién en el sector profesional y de progreso en los

estudios posteriores a los que el alumnado pueda acceder.

Por otro lado, tendremos en cuenta que el Proyecto de empresa que se por realiza el alumnado, a medida que se dan los contenidos
conceptuales y que constituye la mayor parte de los supuestos practicos. Por el caracter practico que tiene ésta material, la asistencia a clase es

fundamental, asi como la observacién sistematica, la participacién en clase y el trabajo en equipo. Cuando se lleven a cabo trabajos en grupo se
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calificaran tanto la calidad de los trabajos como la claridad en las exposiciones y la participacion en la actividad, asi como la interaccion con otros

grupos. Para su calificacidn se utilizaran instrumentos de evaluacién a la finalizacién de cada unidad, pudiendo agruparse varias unidades en

funcién del desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, y su parte correspondiente del proyecto de empresa.

La calificacion que se dara a final de cada trimestre al alumnado es meramente orientativa ya que hace falta haber impartido todos los

resultados de aprendizaje para poder ponderar la calificacién final del mdédulo.

CRITERIOS PARA LA RECUPERACION Y MEJORA DE RESULTADOS

Para superar un RA se realizara la media aritmética de los CE, cuando un RA esté suspenso sdlo se recuperara los CE que el alumno tenga
pendientes. Para superar el mddulo se realizard la media aritmética entre los RA. De no alcanzarse 5 o mas de 5, segun el método de calificacion
arriba mencionado, deberan continuarse las actividades lectivas en el periodo que va desde el inicio de la 32 evaluaciéon hasta el 23 de junio, para

la superacion del médulo en la evaluacidn final, en las mismas condiciones, tras un trabajo de refuerzo. Este mismo periodo puede ser empleado
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por quienes deseen mejorar los resultados obtenidos, debiendo realizar a tal fin una prueba objetiva que incluya los 4 RA. En caso de mejora se

mantiene la nota mas alta.

El alumnado que repite el médulo de EIEM, se sometera a los mismos criterios de calificaciéon que el resto del grupo. tal y como determina

el art. 15 de la Orden de evaluacidn: si el alumno o alumna repite médulos no superados en primero (maximo 50% de horas).

La recuperacion se realizard de manera similar al resto de la evaluacidén, siendo importante que el alumnado sea estimulado y orientado
para que consiga corregir sus deficiencias haciéndole ver que puede alcanzar los objetivos propuestos. Al final de cada trimestre se realizara una

prueba de evaluacidon donde el alumnado se puede presentar a los contenidos que tengan pendientes, si no se superan en dicha prueba tendran

gue recuperar la materia durante los meses de abril, mayo y junio, mediante la realizacién de una prueba final.

Para el alumnado que no alcance la valoracion positiva del médulo en un curso escolar, debera volver a matricularse e incorporarse a

clase en régimen ordinario teniendo las mismas pruebas especificas por unidad, la recuperacién se sujeta a la superacion de dichas pruebas

especificas.
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ANEXO |
EPIGRAFE UT R.A. %T C.A. % INSTRUMENTO DE PESO

o RA EVALUACION (I.E.) I.E.
1. PRESENTACION DEL 1 1. Reconoce las capacidades | 25 | a)Se haidentificado el conceptode | 3 | OBSERVACION
PROYECTO Y DEL asociadas a la iniciativa innovaciéon y su relacion con el SISTEMATICA:
EMPRENDEDOR: emprendedora, analizando los progreso de la sociedad y el » Lista de control. 10
a) Presentacion breve del requerimientos derivados de los aumento en el bienestar de los = Diario de clase. 10

proyecto. puestos de trabajo y de las individuos.
b) El emprendedor/es: actividades empresariales. c) Se ha valorado la importanciade | 8 | EVALUACION
- Interés en el proyecto. la  iniciativa  individual, la FORMATIVA:
- Capacidad emprendedora. creatividad, la formaciéon vy la = Ejercicios, actividades | 11
colaboracién como requisitos de aula y proyecto de

2. LA IDEA P,E NEGO_CIO: indispensables para tener éxito en empresa.
a) Redaccion de la idea. la actividad emprendedora. 12

CUMPLIMENTA: MIGUEL GARCIA JURADO

CRISTOBAL GAVIRA LOPEZ

REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO

ARCHIVA: JEFATURA TECNICA




J

C.P.1.F.P. los Yiveros
(Sevilla)

CPIFP LOS VIVEROS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PROGRAMACION MODULO MD850201
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA Rev. 00 Fl)g/gz
b) La propuesta de valory d) Se ha analizado la capacidad de = Realizacién de
objetivo. iniciativa en el trabajo de una trabajos: proyecto de

persona empleada en una pyme
dedicada al sector del ciclo
formativo.

e) Se ha analizado el desarrollo de
la actividad emprendedora de un
empresario que se inicie en el
sector del ciclo formativo.

f) Se ha analizado el concepto de
riesgo como elemento inevitable
de toda actividad emprendedora.
g) Se ha analizado el concepto de
empresario y los requisitos vy

actitudes necesarios para
desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia
empresarial relacionandola con los
objetivos de la empresa.

empresa.
Exposiciones:
proyecto de empresa.
Debates: proyecto de
empresa.

EVALUACION FINAL O

SUMATIVA:

Pruebas objetivas:
Exdmenes con parte
test, preguntas de
desarrollo o practicas
y proyecto de
empresa.

Rubricas (CE) y escalas
de evaluacion (peso
CE).

Registros de
observacion.

11

11

12

12

11
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i) Se ha definido una determinada
idea de negocio del ambito del
ciclo formativo que servird de
punto de partida para Ia
elaboracién de un plan de
empresa.

j) Se han analizado otras formas de
emprender como asociacionismo,
cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de
emprender mas adecuada a sus
intereses y motivaciones para
poner en practica un proyecto de
simulacién empresarial en el aula'y
se han definido los objetivos y
estrategias a seguir.

[) Se han realizado las valoraciones
necesarias para definir el producto
y/o servicio que se va a ofrecer
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dentro del proyecto de simulacién
empresarial.

a) Se han descrito las funciones
2. Define la oportunidad de | 25 | basicas que se realizan en una| 9

creacién de una pequena empresa y se ha analizado el
empresa, valorando el impacto concepto de sistema aplicado a la
sobre el entorno de actuacién e empresa.

incorporando valores éticos. i) Se ha llevado a cabo un estudio

de viabilidad econémica vy
financiera de una pyme de prétesis | 10
dentales.

k) Se ha realizado un estudio de los
recursos financieros y econémicos
necesarios para el desarrollo del | 10
proyecto de simulacion
empresarial de aula.
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3. ELMERCADOY LOS 3. Realiza actividades para la
CLIENTES: constituciony puesta en marcha
a) Tipo de mercado. de una empresa, seleccionando
b) El segmento de mercado. la forma juridica e identificando
c) Estudio de mercado: los las obligaciones legales

clientes. asociadas.

4. Realiza actividades de gestién
administrativa y financiera de

2 una pyme, identificando las
principales obligaciones
contables y fiscales y
cumplimentando la

documentacion.

25

25

i) Se ha desarrollado el plan de
produccién de la empresa u
organizaciéon simulada y se ha
definido la politica comercial a
desarrollar a lo largo del curso.

h) Se han desarrollado las
actividades de comercializacidn,
gestion y administracién dentro del
proyecto de simulacion
empresarial de aula.

12

12

OBSERVACION
SISTEMATICA:

Lista de control.
Diario de clase.

EVALUACION
FORMATIVA:

Ejercicios, actividades
de aula y proyecto de

empresa.
Realizacidn de
trabajos: proyecto de
empresa.

Exposiciones:
proyecto de empresa.
Debates: proyecto de
empresa.

EVALUACION _FINAL O

SUMATIVA:

10
10

11

12

11

11
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* Pruebas objetivas: 12
Examenes con parte
test, preguntas de
desarrollo o practicas
y proyecto de
empresa.
* Rdbricas (CE) y escalas 12
de evaluacion (peso
CE).
* Registros de 11
observacion.
4. ELENTORNOY LA 1. Reconoce las capacidades | 25 | b) Se ha analizado el concepto de OBSERVACION
COMPETENCIA: asociadas a la iniciativa cultura emprendedora y su SISTEMATICA:
a) El entorno general. emprendedora, analizando los importancia como fuente de = Lista de control. 10
b) El entorno especifico. requerimientos derivados de los creaciéon de empleo y bienestar = Diario de clase. 10
c) Lacompetencia. puestos de trabajo y de las social.
d) Analisis DAFO. actividades empresariales. g) Se ha analizado el concepto de EVALUACION
e) Lalocalizacion de la empresario y los requisitos vy FORMATIVA:
empresa. actitudes necesarios para 11

f) Misidn, visién y valores.
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g) Responsabilidad Social desarrollar la actividad = Ejercicios, actividades
Corporativa. empresarial. de aula y proyecto de 12
ANEXO: El Balance Social. 2. Define la oportunidad de empresa.
creacion de wuna pequeiia| 25 * Realizacién de
empresa, valorando el impacto b) Se han identificado los trabajos: proyecto de 11
sobre el entorno de actuacién e principales componentes del empresa.
incorporando valores éticos. entorno general que rodea a la » Exposiciones: 11
empresa; en especial, el entorno proyecto de empresa.
econémico, social, demografico y » Debates: proyecto de
cultural. empresa.
c) Se ha analizado la influencia en
la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia EVALUACION _FINAL O
como principales integrantes del SUMATIVA: 12
entorno especifico. *  Pruebas objetivas:

d) Se han identificado los
elementos del entorno de una
pyme dedicada al sector del ciclo
formativo.

Examenes con parte
test, preguntas de
desarrollo o practicas
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f) Se ha analizado el fendémeno de
la responsabilidad social de las
empresas y su importancia como
un elemento de la estrategia
empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social
de una empresa del dmbito del
ciclo formativo, y se han descrito
los principales costes sociales en
que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que
producen.

h) Se han identificado, en
empresas del sector del ciclo
formativo, practicas que

CE).

Registros
observacion.

de

PROGRAMACION MODULO MD850201
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA Rev. 00 I;S?Z'
e) Se han analizado los conceptos y proyecto de 12
de cultura empresarial e imagen empresa.
corporativa, y su relaciéon con los Rubricas (CE) y escalas
objetivos empresariales. de evaluacién (peso 11
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incorporan  valores éticos y| 9
sociales.
j) Se ha analizado el entorno, se
han incorporado valores éticos y se
ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacion

4. Realiza actividades de gestiéon | 25 | empresarial de aula. 11

administrativa y financiera de

una pyme, identificando las i) Se han valorado los resultados

principales obligaciones econdmicos y sociales del proyecto

contables y fiscales y de simulacién empresarial.

cumplimentando la

documentacion.

5. ESTRATEGIAS DE 1. Reconoce las capacidades | 25 | 1) Se han realizado las valoraciones | 9 | OBSERVACION

MARKETING:

a) Estrategia de
posicionamiento.

b) Estrategia de producto.

c) Estrategia de precio.

asociadas a la iniciativa
emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

necesarias para definir el producto
y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacién
empresarial.

SISTEMATICA:

* Lista de control.
= Diario de clase.

10
10
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d) Estrategia de distribucion.
e) Atencion al cliente.

3. Realiza actividades para la
constituciony puesta en marcha
de una empresa, seleccionando
la forma juridica e identificando
las obligaciones legales
asociadas.

4. Realiza actividades de gestién
administrativa y financiera de

una pyme, identificando las
principales obligaciones
contables y fiscales y
cumplimentando la

documentacion.

25

25

i) Se ha desarrollado el plan de
produccién de la empresa u
organizaciéon simulada y se ha
definido la politica comercial a
desarrollar a lo largo del curso.

h) Se han desarrollado las
actividades de comercializacidn,
gestion y administracién dentro del
proyecto de simulacion
empresarial de aula.

12

12

EVALUACION
FORMATIVA:

» Ejercicios, actividades
de aula y proyecto de

empresa.

» Realizacion de
trabajos: proyecto de
empresa.

= Exposiciones:
proyecto de empresa.
» Debates: proyecto de

empresa.
EVALUACION _FINAL O
SUMATIVA:

*  Pruebas objetivas:

Exdmenes con parte
test, preguntas de

11

12

11

11

12
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desarrollo o practicas
y proyecto de
empresa.

* Rubricas (CE) y escalas 12
de evaluacion (peso
CE).
» Registros de 11
observacion.
6. RECURSOS HUMANOS: 2. Define la oportunidad de | 25 |a) Se han descrito las funciones| 9 | OBSERVACION
a) Organigrama de la empresa. creacion de una pequeia basicas que se realizan en una SISTEMATICA:
b) Disefio de puestos y empresa, valorando el impacto empresa y se ha analizado el » Lista de control. 10
seleccion del personal. sobre el entorno de actuacion e concepto de sistema aplicado a la = Diario de clase. 10
c) Plan de motivacion laboral. incorporando valores éticos. empresa.
d) Contratacion y coste de los
trabaja_dor(_a§. 3. Realiza actividades para la| 25 | h) Se han realizado los tramites | 11
€) Organlzgleon de la constitucion y puesta en marcha necesarios para la creacion vy EVALUACION
prevencion. de una empresa, seleccionando puesta en marcha de una empresa, FORMATIVA:
la forma juridica e identificando asi como la organizacién vy » Ejercicios, actividades
las obligaciones legales planificacion de funciones y tareas de aula y proyecto de 11
asociadas. empresa.
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dentro del proyecto de simulacién * Realizacién de
empresarial. trabajos: proyecto de 12
4. Realiza actividades de gestion | 25 12 empresa.
administrativa y financiera de h) Se han desarrollado las = Exposiciones:
una pyme, identificando actividades de comercializacion, proyecto de empresa. 11
principales obligaciones gestidon y administracién dentro del * Debates: proyecto de
contables y proyecto de simulacion empresa. 11
cumplimentando empresarial de aula.
documentacion. EVALUACION _FINAL O
SUMATIVA:
*  Pruebas objetivas:
Exdmenes con parte 12
test, preguntas de
desarrollo o practicas
y proyecto de
empresa.
* Rdubricas (CE) y escalas
de evaluacion (peso 12

CUMPLIMENTA: MIGUEL GARCIA JURADO

CRISTOBAL GAVIRA LOPEZ

REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO

ARCHIVA: JEFATURA TECNICA




J

C.P.1.F.P. los Yiveros
(Sevilla)

CPIFP LOS VIVEROS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PROGRAMACION MODULO MD850201
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA Rev. 00 ;2?2'
» Registros de 11
observacion.
7. FORMA JURIDICA: 3. Realiza actividades para la| 25 | a) Se han analizado las diferentes | 11
a) Forma juridica y motivos constitucion y puesta en marcha formas juridicas de la empresa. OBSERVACION
por los que se ha elegido. de una empresa, seleccionando b) Se ha especificado el grado de | 11 | SISTEMATICA:
la forma juridica e identificando responsabilidad legal de los 10
10. PLAN DE PUESTA EN las obligaciones legales propietarios de la empresa en = Lista de control. 10
MARCHA: asociadas. funcion de la forma juridica = Diario de clase.
a) Tramites y plazos para la elegida.
puesta en marcha de la c) Se ha diferenciado el| 11 | EVALUACION
empresa. 6 tratamiento fiscal establecido para FORMATIVA:
las diferentes formas juridicas de la » Ejercicios, actividades 11
empresa. de aula y proyecto de
d) Se han analizado los tramites | 11 empresa.
exigidos por la legislacidén vigente * Realizacion de 12
para la constitucion de una trabajos: proyecto de
empresa. empresa.
f) Se ha incluido en el plan de » Exposiciones:
empresa todo lo relativo a la| 11 proyecto de empresa. 11

eleccion de la forma juridica,
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estudio de viabilidad econdmico- = Debates: proyecto de 11
financiera, tramites empresa.
administrativos, ayudas y
subvenciones. EVALUACION _FINAL O
g) Se han identificado las vias de SUMATIVA:
asesoramiento y gestion | 11 | = Pruebas objetivas: 12
administrativa externos existentes Exdmenes con parte
a la hora de poner en marcha una test, preguntas de
empresa. desarrollo o practicas
h) Se han realizado los tramites y proyecto de
necesarios para la creaciéon y| 11 empresa.
puesta en marcha de una empresa, * Rubricas (CE) y escalas 12
asi como la organizacion vy de evaluacion (peso
planificacion de funciones y tareas CE).
dentro del proyecto de simulacién » Registros de 11
empresarial. observacion.
8. PLAN DE PRODUCCION: 3. Realiza actividades para la| 25 |i) Se ha desarrollado el plan de | 12 | OBSERVACION
a) El plan de producciony constitucion y puesta en marcha producciéon de la empresa u SISTEMATICA:
proveedores. / de una empresa, seleccionando organizaciéon simulada y se ha » Lista de control. 10
la forma juridica e identificando » Diario de clase. 10
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b) La gestion del almacén e las

inventarios.

9. ANALISIS ECONOMICO-
FINANCIERO:
a) Analisis de costes:

- Los costes fijos y variables.
- El umbral de rentabilidad y

el precio de venta.

obligaciones
asociadas.

una pyme,
principales
contables y
cumplimentando
documentacion.

4. Realiza actividades de gestion
administrativa y financiera de
identificando
obligaciones
fiscales

25

definido la politica comercial a
desarrollar a lo largo del curso.

h) Se han desarrollado las
actividades de comercializacion,
gestion y administracién dentro del
proyecto de simulacion
empresarial de aula.

12

EVALUACION
FORMATIVA:

Ejercicios, actividades
de aula y proyecto de

empresa.
Realizacidn de
trabajos: proyecto de
empresa.

Exposiciones:
proyecto de empresa.
Debates: proyecto de
empresa.

EVALUACION _FINAL O
SUMATIVA:
*  Pruebas objetivas:

Examenes con parte
test, preguntas de
desarrollo o practicas

11

12

11

11

12
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y proyecto de
empresa.

* Rubricas (CE) y escalas 12
de evaluacién (peso
CE).
» Registros de 11
observacion.
9. ANALISIS ECONOMICO- 2. Define la oportunidad de | 25 | k) Se ha realizado un estudiodelos| 9 | OBSERVACION
FINANCIERO: creacién de una pequena recursos financieros y econémicos SISTEMATICA:
b) Inversiones y gastos empresa, valorando el impacto necesarios para el desarrollo del = Lista de control. 10
iniciales. sobre el entorno de actuacién e proyecto de simulacién » Diario de clase. 10
¢) Plan de financiacion. 8 incorporando valores éticos. empresarial de aula.
EVALUACION
3. Realiza actividades para la| 25 | e) Se ha realizado una busqueda | 11 | FORMATIVA:
constitucion y puesta en marcha exhaustiva de las diferentes ayudas » Ejercicios, actividades 11
de una empresa, seleccionando para la creacién de empresas de de aula y proyecto de
la forma juridica e identificando protesis dentales en la localidad de empresa.
las obligaciones legales referencia. » Realizacion de 12
asociadas. f) Se ha incluido en el plan de | 11 trabajos: proyecto de

empresa todo lo relativo a la

empresa.
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eleccién de la forma juridica, * Exposiciones: 11
estudio de viabilidad econdmico- proyecto de empresa.
financiera, tramites * Debates: proyecto de 11
administrativos, ayudas y empresa.
subvenciones.
EVALUACION _FINAL O
4. Realiza actividades de gestiéon | 25 | a) Se han diferenciado las distintas | 11 | SUMATIVA:
administrativa y financiera de fuentes de financiacion de una * Pruebas objetivas: 12
una pyme, identificando las empresa u organizacion. Exdmenes con parte
principales obligaciones test, preguntas de
contables y  fiscales y desarrollo o practicas
cumplimentando la y proyecto de
documentacién. empresa.
* Rdubricas (CE) y escalas 12
de evaluacion (peso
CE).
» Registros de 11
observacion.
9. ANALISIS ECONOMICO- 2. Define la oportunidad de | 25 |i) Se ha llevado a cabo un estudio | 10 | OBSERVACION
FINANCIERO: creacién de una pequena de viabilidad econémica vy SISTEMATICA:

CUMPLIMENTA: MIGUEL GARCIA JURADO

CRISTOBAL GAVIRA LOPEZ

REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO

ARCHIVA: JEFATURA TECNICA




J

C.P.1.F.P. los Yiveros
(Sevilla)

CPIFP LOS VIVEROS

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PROGRAMACION MODULO

MD850201

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Rev. 00

Pag.
29/2

d) Prevision de resultados y
balance de situacion.

e) Plan de tesoreria.

f) Andlisis contables y ratios.

empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacién e
incorporando valores éticos.

3. Realiza actividades para la
constitucion y puesta en marcha
de una empresa, seleccionando
la forma juridica e identificando
las obligaciones legales
asociadas.

4. Realiza actividades de gestién
administrativa y financiera de
una pyme, identificando las

principales obligaciones
contables y fiscales y
cumplimentando la

documentacion.

25

25

financiera de una pyme del sector
del ciclo formativo.

f) Se ha incluido en el plan de
empresa todo lo relativo a la
eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdémico-
financiera, tramites
administrativos, ayudas y
subvenciones.

b) Se han analizado los conceptos
basicos de contabilidad, asi como
las técnicas de registro de Ia
informacién contable.

c) Se han descrito las técnicas
basicas de andlisis de |Ia
informacién contable, en especial
en lo referente a la solvencia,

11

11

11

= Lista de control.
= Diario de clase.

EVALUACION
FORMATIVA:

» Ejercicios, actividades
de aula y proyecto de

empresa.

* Realizacion de
trabajos: proyecto de
empresa.

= Exposiciones:
proyecto de empresa.

» Debates: proyecto de
empresa.

EVALUACION FINAL O

SUMATIVA:

* Pruebas objetivas:
Exdmenes con parte

10
10

11

12

11

11

12
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liguidez y rentabilidad de Ia test, preguntas de
empresa. desarrollo o practicas

i) Se han valorado los resultados | 11 y proyecto de
econdmicos y sociales del proyecto empresa.
de simulacién empresarial. * Rubricas (CE) y escalas 12
de evaluacion (peso
CE).
» Registros de 11
observacion.
9. ANALISIS ECONOMICO- 4. Realiza actividades de gestiéon | 25 | b) Se han analizado los conceptos | 11 | OBSERVACION
FINANCIERO: administrativa y financiera de basicos de contabilidad, asi como SISTEMATICA:
g) Estimacion de impuestos. una pyme, identificando las las técnicas de registro de la = Lista de control. 10
principales obligaciones informacién contable. » Diario de clase. 10
10. PLAN DE PUESTA EN contables y  fiscales vy c) Se han descrito las técnicas | 11
MARCHA: 10 | cumplimentando la basicas de andlisis de la EVALUACION
b) Documentacion documentacion. informacién contable, en especial FORMATIVA:
administrativa y contable. en lo referente a la solvencia, * Ejercicios, actividades | 11
liguidez y rentabilidad de Ia de aula y proyecto de
empresa. empresa.
12
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d) Se han definido las obligaciones | 11 | = Realizacion de
fiscales de una empresa del sector trabajos: proyecto de
del ciclo formativo. empresa.
e) Se han diferenciado los tipos de | 11 | = Exposiciones: 11
impuestos en el calendario fiscal. proyecto de empresa.
f) Se ha cumplimentado Ila| 11 | = Debates: proyecto de 11
documentacién bdsica de caracter empresa.
comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras EVALUACION FINAL O
de cambio, cheques y otros) para SUMATIVA:
una pyme del sector del ciclo *  Pruebas objetivas: 12
formativo, y se han descrito los Exdmenes con parte
circuitos que dicha documentacién test, preguntas de
recorre en la empresa. desarrollo o practicas
g) Se ha incluido la anterior| 11 y proyecto de
documentacién en el plan de empresa.
empresa. * Rdubricas (CE) y escalas 12

de evaluacion (peso

CE).

11
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Registros de
observacion.

En SEVILLA a 14 de SEPTIEMBRE de 2020

Firmado:
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