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MODULO PROFESIONAL GESTION DE UN PEQUENO COMERCIO.
PROFESOR/ A ANA M2 GARRIDO JIMENEZ

13. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y RECUPERACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas
de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el art.2 recoge que “la evaluacién de los
aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se realizara por modulos profesionales”.

En dicha normativa se establece, ademas, que los alumnos y alumnas dispondran de un maximo de cuatro convocatorias, entendiendo que una convocatoria
es el conjunto de actuaciones que forman parte del proceso de evaluacion y se desarrollan en el periodo lectivo del médulo profesional. Con caracter general,
se establecera una convocatoria por curso escolar.

A) CRITERIOS DE EVALUACION
En la Orden de 29 de septiembre de 2010 también se establece que para evaluar el aprendizaje del alumnado se consideran los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién, asi como las competencias y los objetivos generales. También se tiene en cuenta las posibilidades de insercién en el perfil profesional
y de progreso en estudios posteriores a los que pueda acceder. Los criterios de evaluacion constituyen elementos curriculares esenciales en el proceso

formativo, ya que permiten comprobar el nivel de adquisicion (grado de consecucién) de cada resultado de aprendizaje. Todos ellos seran conocidos por
alumnos y alumnas. Estan recogidos en el apartado 6 de esta programacion, junto con sus resultados de aprendizaje.

B) FASES DE LA EVALUACION.
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En la evaluacién del proceso de aprendizaje, podemos distinguir tres momentos o fases: inicial, continua o formativa y sumativa.

e Laevaluacion inicial se realizara durante el primer mes para conocer las caracteristicas y nivel de competencias el alumnado. Se convocara una sesion
de evaluacion a la finalizacion del mismo.

e Laevaluacién continua se realizara a lo largo del propio proceso de ensefianza-aprendizaje y se recogera informacion sobre el progreso de cada alumno
y del grupo.

e La evaluacién sumativa se realizara a la finalizacion de cada trimestre y del curso académico para saber el nivel de adquisicién de los resultados de
aprendizaje de cada alumno, convocandose para ello 3 sesiones de evaluacion parcial (diciembre, marzo y mayo) y una sesion de evaluacién final (junio).

Evaluacion inicial o diagndstica

Al comienzo del médulo se realizara una prueba sobre los contenidos del mismo con el fin de detectar el nivel de conocimientos previos del alumnado. Esta
prueba se calificara cualitativamente y los resultados seran analizados por el equipo educativo en la sesién de evaluacién inicial junto con el resto de los
modulos. Ademas, con el fin de conocer las caracteristicas del alumnado se les pasara un cuestionario para saber los estudios académicos o las ensefianzas
de FP previamente cursadas, tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta de formacién para el empleo, si el acceso ha sido mediante prueba, si
presenta algun tipo de discapacidad, si tiene experiencia profesional previa, si pretenden acceder al mundo laboral una vez terminado el ciclo formativo o
realizar otros estudios, etc. Asimismo, a lo largo de todo el periodo de evaluacion inicial podra obtenerse informacion sobre el grado de interés por el médulo y
el ciclo, dificultades en el proceso de aprendizaje, etc. Al mismo tiempo, con esta evaluacion inicial intentaremos crear un estado de interés por los nuevos
contenidos que van a cursar.

Al término de este periodo (mediados de octubre) se convocara una sesion de evaluacion inicial en la que la tutor/a del grupo facilitara al equipo docente la
informacién disponible del grupo y que ha sido recogida por todos los profesores en cada uno de sus modulos. Esta evaluacion inicial serd el punto de referencia
del equipo docente, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. Esta
evaluacién, en ningun caso, conllevard calificacion para el alumnado y los acuerdos adoptados por el equipo educativo se recogeran en acta durante la
celebracion de la sesion de evaluacion.

CUMPLIMENTA: PROFESOR REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO ARCHIVA: JEFATURA TECNICA
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Evaluacién Continua

La Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre evaluacion del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial en Andalucia establece
en su articulo 2 que la evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se realizara por modulos profesionales. La
aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las
actividades programadas. La asistencia a clase se controlara a través del programa Séneca y/o la aplicacion iSéneca para mévil, quedando registrada ademas
en el cuaderno del profesor.

A través de la evaluacidén continua vamos a realizar un analisis de los aprendizajes adquiridos por los alumnos (progreso de cada alumno y del grupo)
y de la marcha del proceso formativo que se esta desarrollando.

Para valorar el progreso de los alumnos, evaluaremos las distintas actividades de ensefianza-aprendizaje que realizamos por unidad didactica,

utilizando para ello diferentes instrumentos de evaluacion.

Las ausencias del alumno/a, con caracter general, tendran como consecuencia la imposibilidad de evaluar con determinados CE a dicho alumno/a en
el proceso de evaluacién continua, cuando dichas ausencias coincidan con la aplicacién de actividades de evaluacién relacionadas con determinados CE que
no vuelvan a ser evaluados durante el curso.

En estos casos los alumnos/as tendran derecho a ser evaluados aplicando dichos CE en el periodo de recuperacion/mejora de la calificacion:
a) En 1° curso en el periodo de recuperacion/mejora entre la 32 evaluacion parcial y la final.
b) En 2° curso en el periodo de recuperacién/mejora previa a la evaluacion final entre la 2° Evaluacion y la final (éste seria el caso del modulo

de Gestion de un pequefio comercio)

Evaluacién Sumativa o Final

CUMPLIMENTA: PROFESOR REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO ARCHIVA: JEFATURA TECNICA
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Tiene la funcion de saber cual ha sido el nivel de adquisicién de los resultados de aprendizaje de cada alumno, de acuerdo con los correspondientes criterios
de evaluacion, para lo cual se emite una calificacion. Esta evaluacion se realizara:

e Ala finalizacion de primera (diciembre), segunda (marzo) y tercera (mayo) evaluacion. El alumno obtendra una calificacion parcial en cada trimestre
gue oscilara entre 1y 10 sin decimales. Se considerara positiva si es igual o superior a 5 y negativa si es menor de 5.

e A la finalizacion del curso académico (junio), donde se formulara la calificacion final del médulo, que también estara comprendida entre 1 y 10 sin
decimales. Se considerard positiva si es igual o superior a 5 y negativa si es menor de 5.

C) INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En todo momento, se garantizard una variedad suficiente de instrumentos de evaluacion para poder aplicar correctamente los CE asociados a cada RA. Se
disefian diversos instrumentos y el peso de la calificacion se reparte, sin que se de relevancia excesiva a unos sobre otros, para favorecer la evaluacién
continua.

CALIFICACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Instrumento evaluador Ponderacion Calificacibn maxima

Trabajos y actividades 20% 2 puntos

CUMPLIMENTA: PROFESOR REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO ARCHIVA: JEFATURA TECNICA
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Prueba objetiva 70% 7 puntos
Comentario noticia, 10% 1 puntos
participacion en tablon
Classroom, etc.

Los instrumentos de evaluacion utilizados para comprobar y medir los aprendizajes se elegiran y disefiardn en funcion de los RA y CE. Usaremos:

- Para observacion: fichas de observacion,...

- Para tareas: plantillas de correccion, fichas de autoevaluacion/coevaluacion...

- Para trabajos: Plantillas de correccion, listas de chequeo, rubricas...

- Para examenes: prueba escrita (test, preguntas cortas, desarrollo) y prueba orales. Con sus plantillas de correccion.

Los instrumentos de evaluacion se concretan para cada UT.

Todas las calificaciones se recogen en el Cuaderno del Profesor y en Google Classroom, donde aparecen reflejadas todas las variables a evaluar y su
correspondiente calificacion. En Classroom, el alumnado tendra un feedback de cada una de las tareas que vaya presentando.

Todos los documentos, incluidos los instrumentos, utilizados en el proceso de evaluacion del alumno/a estaran a disposicion del mismo o de sus representantes
legales en caso de minoria de edad. Se facilitard copia de los mismos si los solicita el alumno/a o sus representantes legales en caso de minoria de edad.

D) CRITERIOS DE CALIFICACION

CUMPLIMENTA: PROFESOR

REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO

ARCHIVA: JEFATURA TECNICA




C.P.I.LF.P. LOS VIVERQOS

J

C.P.LF.P. lor Yiveros

(Sevilla)

MD850204 PROGRAMACION MODULO

GESTION DE UN PEQUENO COMERCIO Rev 1

Pag. 6 de 27

Para la formulacion de la calificacion correspondiente a cada una de las evaluaciones, se aplicaran los criterios de calificacion:

%

PONDERACI | PONDE
ON ENLA |RACION

EVALUA | Criterios de evaluacion -
U.D. CION CALIFICACION RA EVALUACIO | NOTA
N FINAL
11% Aty A
a) Se ha considerado el concepto de cultura emprendedora, UG GlEhy
UD1. La . : ” 70%
12 valorando su importancia como fuente de creacion de empleo y de . 1 16,6% 60%
empresa bienestar social. VTEISE56 3

actividades: 20%
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b) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la
creatividad, la formacién y la colaboracion para tener éxito en la
actividad emprendedora.

c¢) Se han descrito individualmente las funciones basicas de la
empresa y se han analizado todas en conjunto como un sistema
integral.

d) Se ha reconocido el fenédmeno de la responsabilidad social
de la empresa y su importancia como elemento de estrategia
empresarial.

e) Se han identificado practicas empresariales que incorporan
valores éticos, sociales y de respeto al medioambiente.

f) Se han identificado los principales elementos del entorno
general de la empresa, analizando factores econémicos, sociales,
demograficos, culturales, tecnoldgicos, medioambientales vy
politico-legales.

g) Se han descrito los factores del microentorno de la empresa,
analizando la competencia, los proveedores/suministradores, los
intermediarios y las instituciones que regulan y/o influyen en el
comercio interior.

h) Se han identificado las ventajas y fortalezas del comercio de
proximidad tradicional frente a las grandes superficies y otras
formas de distribucion minorista.

11%

11%

11%

11%

11%

11%

11%

Comentario
noticia,

participacion en
tablén Classroom,

etc.: 10%
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i) Se han identificado los organismos publicos y privados que
proporcionan informacién, orientacion y asesoramiento a
pequefios comercios, describiendo los servicios que prestan y los
recursos disponibles online.

12%

UD2. La forma
juridica de la 12
empresa

a) Se han identificando las formas juridicas que puede adoptar
una pequefia empresa, analizando caracteristicas, capital social,
namero de socios, obligaciones formales y responsabilidad de los
socios, entre otras.

b) Se han calculado los gastos de constitucion y puesta en
marcha de la empresa derivados de las distintas formas juridicas,
consultando la legislacién vigente.

c) Se ha obtenido informacion sobre posibles ayudas y
subvenciones para la creacién de una empresa, identificando los
requisitos y tramites que se deben realizar.

d) Se ha seleccionado la forma juridica mas adecuada, a partir
de un estudio comparativo, valorando los costes, los tramites y
obligaciones juridicas y la responsabilidad de los socios.

e) Se ha consultado la normativa nacional, autonémica y local
gue regula y/o afecta al pequefio comercio.

f) Se han determinado los tramites administrativos y juridicos,
las autorizaciones y licencias que se requieren para la apertura y

12%

12%

12%

13%

12%

12%

Prueba objetiva:
70%

Trabajos y
actividades: 20%
Comentario
noticia,
participacion en
tablon Classroom,
etc.: 10%

16,6%
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puesta en marcha del comercio y los organismos donde se
gestionan y/o tramitan.

g) Se han identificado las obligaciones mercantiles, laborales
y fiscales derivadas del ejercicio de la actividad econémica de la
empresa.

h) Se ha cumplimentado la documentacién que se requiere
para la creacion y puesta en marcha de la empresa.

12%

12%

UD3. La
iniciativa

emprendedora y 12

el plan de
empresa

f) Se han identificado los principales elementos del entorno
general de la empresa, analizando factores econémicos, sociales,
demograficos, culturales, tecnoldgicos, medioambientales vy
politico-legales.

g) Se han descrito los factores del microentorno de la empresa,
analizando la competencia, los proveedores/suministradores, los
intermediarios y las instituciones que regulan y/o influyen en el
comercio interior.

h) Se han identificado las ventajas y fortalezas del comercio de
proximidad tradicional frente a las grandes superficies y otras
formas de distribucion minorista.

i) Se han identificado los organismos publicos y privados que
proporcionan informacién, orientacion y asesoramiento a

25%

25%

25%

25%

Prueba objetiva:
70%

Trabajos y
actividades: 20%
Comentario
noticia,
participacion en
tablon Classroom,
etc.: 10%

16,6%
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pequefios comercios, describiendo los servicios que prestan y los
recursos disponibles online.

UD4. Creacion
de un pequefio
comercio

18

a) Se ha establecido la ubicacion vy
caracteristicas de la tienda en funcién de la
densidad, diversidad y accesibilidad de su zona
de influencia, el tipo de clientes y sus habitos de
compra y los productos que se van a
comercializar, entre otras.

b) Se han identificado las fortalezas vy

11%

debilidades personales y las oportunidades vy ;10

amenazas del entorno, mediante el

correspondiente analisis DAFO.

c) Se ha definido la oferta comercial o surtido,
en funcién de las oportunidades de negocio, el
perfil de los clientes, las tendencias del mercado
y la competencia de la zona de influencia, entre
otras.

12%

Prueba objetiva:
70%

Trabajos y
actividades: 20%
Comentario
noticia,
participacion en

tablon Classroom,

etc.: 10%

16,6%
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d) Se ha incluido un plan de inversiones
basico que recoge los activos fijos necesarios, la
forma de adquisicion y la financiaciéon de los
mMismos.

e) Se ha elaborado una lista de precios de los
productos, aplicando los criterios de fijacion de
precios establecidos.

f) Se ha incluido un estudio de viabilidad
econdmica y financiera del comercio, elaborando
una cuenta de resultados bdsica para dos
ejercicios, a partir de la estimacion de los
ingresos, gastos y costes previstos, los recursos
financieros necesarios y calculando ratios
economico-financieros.

g) Se ha valorado la posibilidad de contratar
empleados en funcion de las caracteristicas vy
necesidades del comercio, calculando los costes
y definiendo las funciones que hay que cubrir, el

11%

11%

11%

11%

CUMPLIMENTA: PROFESOR

REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO
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perfil de los candidatos y el procedimiento de
seleccion.

h) Se ha valorado la conveniencia de aplicar
innovaciones tecnoldgicas y de acudir a acciones
formativas, analizando los puntos débiles y la
relacion coste beneficio esperado en cuanto a
viabilidad y sostenibilidad del negocio.

i) Se ha estudiado la posibilidad de
comercializacién online y de otras formas de
venta a distancia, calculando su coste y teniendo
en cuenta las caracteristicas de los productos, el
impacto esperado y los usos y practicas del
sector.

11%

11%

UD5. Plan de

. . 12
inversiones en el

a) Se han determinado las necesidades de la
tienda, local, mobiliario, equipos, sistema de

14%

Prueba objetiva:
70%

16,6%

CUMPLIMENTA: PROFESOR

REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO

ARCHIVA: JEFATURA TECNI
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establecimiento cobro y terminal punto de venta, entre otros, en Trabajosy .
funcién de la idea de negocio, el tipo de clientes g‘gxfﬁt‘;f; 20%
y los productos y servicios que hay que prestar noticia,

al cliente.

b) Se ha obtenido informacién sobre posibles
ayudas y subvenciones para la compra del
equipamiento de la tienda, identificado los
organismos donde se tramitan.

c) Se ha determinado la forma de adquisicion
del local, evaluando Ilas modalidades de
compraventa, traspaso o alquiler, a partir del
analisis de costes, derechos y obligaciones de
cada una de las modalidades.

d) Se ha obtenido informacion sobre servicios
bancarios y formas de financiacion de las
inversiones y demas operaciones, analizando el
procedimiento, documentacién, requisitos Yy
garantias exigidas para obtener un crédito o un
préstamo bancario.

participacion en
etc.: 10%

14%

14%

14%

tablén Classroom,

CUMPLIMENTA: PROFESOR

REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO
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e) Se han valorado las opciones de leasing y
renting para la adquisicion de los equipos,
calculando los costes y analizando los requisitos
y garantias exigidas.

f) Se ha seleccionado la forma de obtencién y
financiacion de los equipos e instalaciones de la
tienda, evaluando los costes y los riesgos.

g) Se han seleccionado las pdlizas de seguros
adecuadas, en funcion de las coberturas
necesarias segun las contingencias y exigencias
legales de la actividad.

15%

14%

14%

UDG. La gestién
econdémicay la
tesoreria en el
pequefio
comercio

1a

a) Se ha establecido el sistema de fijacion de
los precios de venta en funcion de los costes,
margen de beneficios, impuestos sobre el
consumo, ciclo de vida del producto, precios de
la competencia, diferenciacion del producto y
percepcién del valor de los clientes, entre otros.

12%

Prueba objetiva:
70%

Trabajos y
actividades: 20%
Comentario
noticia,
participacion en

tablon Classroom,

etc.: 10%

16,6%

CUMPLIMENTA: PROFESOR
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b) Se han realizado previsiones de la
demanda y los ingresos por ventas y de los
costes y gastos previstos, a partir de los datos
obtenidos de fuentes externas que facilitan
informacion econdmica del sector y de otros
comercios similares.

c) Se han establecido los plazos, forma y
medios de pago, descuentos y facilidades de
pago a los clientes, en funcidén de la capacidad
financiera de la empresa, las caracteristicas del
producto, el tipo de clientes y los usos y practicas
del sector.

d) Se ha elaborado el calendario de cobros y
pagos previstos, en funcidon de las necesidades,
compromisos Yy obligaciones de pago del
pequefo comercio y asegurando la disponibilidad
de efectivo en caja diariamente.

e) Se ha previsto el sistema para comprobar
periodica y sistematicamente la liquidez de la

12%

12%

13%

12%

CUMPLIMENTA: PROFESOR
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tienda, ajustando los compromisos de pago vy las
estimaciones de cobro.

f) Se han calculado los costes financieros y los
riesgos de gestion de cobro y de negociacién de
efectos comerciales.

g) Se han calculado los costes de personal y
seguridad social a cargo de la empresa.

h) Se ha definido el procedimiento de
valoracion sistematica de la actividad econdmica
y financiera del comercio, calculando ratios de
rentabilidad, solvencia, endeudamiento vy
liquidez, para detectar y corregir posibles
desajustes.

12%

12%

12%

uD?7.

Obligaciones 22
fiscales

a) Se ha interpretado la normativa mercantil
y fiscal y los usos del comercio que regulan la
facturacidon de productos/servicios, incluyendo la
facturacion electronica.

25%

Prueba objetiva:
70%

Trabajos y
actividades: 20%
Comentario
noticia,
participacion en

10%

40%
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b) Se han interpretado la normativa
reguladora del Impuesto sobre el Valor Anadido
(IVA) y las obligaciones establecidas para la
facturacién de productos y/o servicios.

C) Se han elaborado facturas
correspondientes a las operaciones de
compraventa y/o prestacion de servicios, de
acuerdo con la normativa mercantil y fiscal y los
usos del comercio, utilizando herramientas
informaticas.

d) Se ha realizado el registro periédico de las
facturas emitidas y recibidas que exige la
normativa del IVA.

25%

25%

25%

tablén Classroom,
etc.: 10%

uDs8.
Documentos de
compraventa, de
cobro y pago

23

e) Se han cumplimentado y gestionado los
documentos correspondientes a los diferentes
medios de pago y cobro de las operaciones de la
empresa.

50%

Prueba objetiva:
70%

Trabajos y
actividades: 20%
Comentario
noticia,
participacion en

10%
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f) Se han preparado remesas de efectos
comerciales para su envio a las entidades
bancarias en gestion de cobro o para su
negociacién y descuento.

50%

tablén Classroom,

etc.: 10%

uUD9. La

contabilidad en

el

establecimiento

comercial

23

a) Se han identificado las funciones de la
contabilidad y los libros obligatorios y voluntarios
que debe llevar la empresa.

b) Se han diferenciado las distintas partidas
del balance (activo, pasivo y patrimonio neto),
analizando sus caracteristicas vy relacidn
funcional.

c) Se han registrado las operaciones
realizadas, de acuerdo con los
generales y las normas de valoracién del Plan
General Contable para pymes, utilizando la

aplicacion informatica disponible.

12%

13%

principios | 129

Prueba objetiva:
70%

Trabajos y
actividades: 20%
Comentario
noticia,
participacion en

tablon Classroom,

etc.: 10%

10%
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d) Se ha calculado la amortizacién de los
elementos del inmovilizado, de acuerdo con la
normativa fiscal vigente y el Plan General
Contable para las pymes.

e) Se ha calculado el resultado del ejercicio y
se han elaborado las cuentas anuales, de
acuerdo con el Plan General Contable para las
pymes.

f) Se han cumplimentado las declaraciones—-
liquidaciones periédicas del Impuesto sobre el
Valor Afadido, en funcion del régimen de
tributacién elegido.

g) Se han determinado las obligaciones
fiscales derivadas de los impuestos que gravan
los beneficios, en funcidn de la forma juridica de
la empresa (IRPF e Impuesto de Sociedades).

h) Se ha valorado la posibilidad de utilizar
asesoramiento externo de caracter laboral, fiscal

12%

12%

12%

12%

12%
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y/o contable, en funcién de las caracteristicas de
la empresa.

UD10. La gestién
de recursos 22

humanos

a) Se han adaptado las caracteristicas de la
tienda a los sistemas normalizados de calidad y
a los cdédigos de buenas practicas, aplicables al
pequeiio comercio, de caracter europeo,
nacional, autonémico y local.

b) Se han definido las pautas de atencion al
cliente, aplicando criterios de calidad, cortesia y
trato personalizado, de acuerdo con Ilo
establecido en la norma UNE 175001-1 (calidad
de servicio para el pequefo comercio) y otras
normas.

c) Se han establecido los servicios adicionales
a la venta propios del servicio de proximidad
(envio a domicilio y servicios postventa), segun
caracteristicas de la tienda, demandas de

12%

Prueba objetiva:
70%

12% | Trabajos y
actividades: 20%
Comentario
noticia,
participacion en

etc.: 10%

12%

tablon Classroom,

10%
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clientes y usos del sector, valorando su coste y
efectividad.

d) Se han fijado los horarios y calendario de
apertura de la tienda, los periodos de rebajas y
promociones y otros aspectos de
funcionamiento, respetando la normativa local
vigente y los usos y costumbres del comercio al
por menor.

e) Se ha disefado un sistema actualizado de
informacion y precios de los productos, accesible
al consumidor, garantizando la correspondencia
entre los precios marcados en las etiquetas y los
registrados en la aplicacion del TPV.

f) Se ha fijado el procedimiento de gestién de
incidencias, quejas y reclamaciones que
garantice un servicio de «calidad y el
cumplimiento de la normativa de proteccion del
consumidor.

12%

12%

12%

13%

CUMPLIMENTA: PROFESOR

REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO
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g) Se ha establecido el procedimiento para
comprobar el mantenimiento de las instalaciones
y la funcionalidad del surtido de productos
expuestos, aplicando criterios comerciales y de
seguridad en materia de prevencion de riesgos.

h) Se han mantenido actualizadas las bases
de datos de (clientes, garantizando su
confidencialidad y respeto de la normativa de
proteccion de datos.

12%

TOTAL HORAS

PONDERACION

100%

- Cada sesion se desarrolla durante un periodo de 2 horas.
- Los alumnos y alumnas seran informados al principio de curso acerca de los criterios de calificacién que se seguiran en este modulo profesional.

- La calificacion de cada prueba sera de 0 a 10 puntos con 2 decimales, y en cada una los alumnos y alumnas conoceran los criterios de correccion y calificacion
de dicha prueba, incluyendo el valor de cada una de las actividades de la misma.
- Las fechas para la realizacion de estas pruebas se fijaran con suficiente antelacion por el profesorado y no podran ser modificadas, salvo circunstancias

excepcionales.

- Si un alumno o alumna no acudiera el dia de su realizacion, no podra realizar la prueba nuevamente, hara que la materia de dicha prueba quede pendiente
de evaluacion para la recuperacion, salvo casos excepcionales, justificados documentalmente, que seran valorados por el equipo educativo. En todos los
casos, el alumno deberd justificar las faltas en el plazo de una semana desde su incorporacion.
- En el caso de que se detectase alguna irregularidad propiciada por el alumno/a (hablar durante el examen, consulta en libro, apuntes, aparatos electrénicos...)
la prueba se calificard con un 0 y deber4 presentarse a la prueba de recuperacion.

CUMPLIMENTA: PROFESOR

REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO
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- Puesto que la nota que aparece en el boletin es un nimero entero se procedera al redondeo, tal y como nos indica la Orden de 29 de septiembre de 2010 en
el articulo 17: “del resultado se tomara la parte entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la de las
milésimas resultase ser igual o superior a 5”.

- La Calificacion final del modulo sera la suma de todos los RA ponderados, no siendo necesaria la calificacion superior a 5 en cada uno de los RA.

E) SISTEMA DE RECUPERACION

Siempre que sea posible, se realizaran las recuperaciones en el trimestre corriente. Si no fuera posible en una fecha, se buscaria, en consenso con el alumnado,
una fecha al inicio del trimestre siguiente.

Durante el periodo ordinario de clases se podran disefiar actividades de apoyo dirigidas a ayudar a los/as alumnos/as que necesiten de medidas encaminadas
a facilitarles el logro de determinados Resultados de Aprendizaje.

Al inicio de ese periodo el profesor entregara a cada alumno/a un plan individualizado de recuperacion (ver modelo en el Calidad) que recogera:
- Detalle de los RA y CE no superados/ mejorables
- Plan de trabajo
- Momentos e instrumentos de evaluacion
- Criterios de Calificacién
- Detalle del horario y calendario
- Informacién de la obligatoriedad de asistir a las clases de ese periodo.

ANEXO COVID 19

| 1. JUSTIFICACION

CUMPLIMENTA: PROFESOR REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO ARCHIVA: JEFATURA TECNICA
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“Segun la Instruccion 15 de junio de 2020, de la Direccion general de Fp, ante la suspension de la actividad docente presencial, es necesario contar

desde el principio con una organizacion y planificacion que permita afrontar los RA no adquiridos del curso pasado y una transicion factible a la
ensefianza no presencial”

2. METODOLOGIA.

2.1. METODOLOGIA
A. Sesiones Presenciales:

El grupo se dividira en 15 alumn@s como maximo, los cuales en alternancia irdn de forma presencial al centro, el resto de alumnn@s debe estar
conectado siguiendo la sesion online, a través de Google meet

B. Sesiones Online:

El profesor estara conectado simultaneamente con la totalidad del grupo.
Se usa la plataforma classroom, y la conexion por Google meet para las explicaciones.

C. Suspensién docencia Presencial:

Las clases continuaran utilizando la plataforma classroom y la conexion por Google meet, para las explicaciones.

CUMPLIMENTA: PROFESOR REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO ARCHIVA: JEFATURA TECNICA
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2.2. RECURSOS

Los recursos a utilizar seran apuntes propios del profesor, asi como el libro de Gestion de un pequefio comercio de mcgrawhill

2.3. AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

- La docencia presencial se dividira en subgrupos de un maximo de 15 alumn@s.

- Los grupos irdn de forma presencial en alternancia, una semana grupo a, Yy la siguiente grupo b.

- La docencia presencial sera 3 dias en semana, el resto online

- Tanto la docencia presencial como la telematica iran en paralelo, donde se avanzara en contenidos, se realizaran practicas, asi como ejercicios
complementarios

2.4, PLATAFORMA UTILIZADA

La plataforma utilizada sera classroom

3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y RECUPERACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

En caso de la suspension de la docencia presencial, la evaluacion se realizara del siguiente modo:
- Se realizara los exdmenes online (sera obligatoria la conexion de camara del alumnado para su identificacion
- Los instrumentos de evaluacion serdn los mismos que de forma presencial, lo Unico que sera diferente el porcentaje que se le aplica a cada uno

CUMPLIMENTA: PROFESOR REVISA: JEFATURA DEPARTAMENTO ARCHIVA: JEFATURA TECNICA
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Instrumento evaluador

Ponderacion

Calificacion méaxima

Trabajos vy actividades 30% 3 puntos
Prueba objetiva 50% 5 puntos
Comentario noticia, 20% 2 puntos

participacion en tablén
Classroom, etc.

Los ocho resultados de aprendizaje seran necesarios para la superacién del médulo.

CUMPLIMENTA: PROFESOR

En Sevillaa 13 de Octubre de 2020

Firmado: Ana M2 Garrido Jiménez

En Sevilla a 10 de Octubre de 2019
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Firmado: Ana M2 Garrido Jiménez
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