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FAMILIA PROFESIONAL

SANIDAD

CICLO FORMATIVO Y CURSO

1° A'Y 1° B DE CICLO SUPERIOR DE DIETETICA Y NUTRICION.

MODULO PROFESIONAL

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

PROFESOR

MANUEL PEDRO OLMEDO FERNANDEZ

CRITERIOS DE EVALUACION:

A. Conceptos:

1- Diferenciar los tipos de factores de riesgo que aparecen en el trabajo y los dafios que ocasionan.

2- Conocer los distintos tipos de prevencién y proteccidn que pueden aplicarse.

3- Conocer los derechos y obligaciones basicas en materia de prevencion por los trabajadores y por la empresa.

4- Profundizar en los factores de riesgo que aparecen en el sector del ciclo formativo del alumnado y las medidas
de prevencién y proteccion a aplicar.

5- Saber cdmo actuar en el soporte vital basico donde esté en juego la vida de las personas.

6- Saber como actuar en otras técnicas de primeros auxilios antes hemorragias, quemaduras, etc.

7- Distinguir una relacién laboral de una no laboral.

8- Conocer las fuentes del derecho laboral y sus principios de aplicacién.
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9- Distinguir las distintas modalidades de contratos de trabajo y sus caracteristicas principales.

10- Conocer la regulacién de la jornada de trabajo y de los tiempos de descanso y vacaciones.

11- Conocer las partes de que consta una ndémina.

12- Conocer las condiciones en que puede modificarse el contrato de trabajo.

13- Conocer las distintas causas de extincidn del contrato, principalmente las causas de despido.

14- Conocer las distintas formas de representacidon de los trabajadores: sindical y unitaria.

15- Conocer el convenio colectivo de aplicacion y cdmo mejora el Estatuto.

16- Conocer las prestaciones basicas de la seguridad social.

17- Conocer los requisitos y situaciones de desempleo.

18- Conocer los distintos itinerarios formativos en el sistema reglado asi como de las posibilidades en el

entorno europeo.

B. Procedimientos:

1- Aplicar las medidas de prevencion y proteccion adecuadas a los riesgos del sector de su ciclo formativo.

2- Aplicar las técnicas basicas de primeros auxilios en soporte vital basico y otras situaciones como hemorragias
y quemaduras.

3- Resolver casos practicos inventados de situaciones que impliquen la aplicacién de los conceptos vistos a lo
largo del temario.

4- Calcular una némina, un finiquito, y las prestaciones mas habituales de la seguridad social como es la
incapacidad temporal o el desempleo.
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5- Buscar en la web el convenio colectivo y aplicar sus articulos en los conceptos vistos a lo largo del temario.

6- Ampliar informacion sobre materia laboral, de seguridad social y prevencién de riesgos laborales a través de
la busqueda en internet en las actividades sefaladas en el temario.

7- Analizar las propias competencias y profesionales.

8- Aplicar las técnicas de busqueda de empleo, tanto mas tradicionales a través de la presentacién de un
curriculum y entrevista, como mas modernas a través de las redes sociales.

C. Actitudes:

1- Adquirir una conciencia critica sobre la existencia de riesgos laborales y la necesidad de actuar frente a ellos,
tanto por empresarios como por trabajadores.
2- Fomentar una actitud proactiva hacia la intervencién en primeros auxilios frente a la omision del deber de

SOCOfrro.

3- Valorar la normativa laboral como norma reguladora de las relaciones entre empresarios y trabajadores bajo
la cual ambos estan obligados a actuar.

4- Desarrollar un juicio critico sobre las condiciones laborales reales del entorno a través de noticias de prensa o
datos que fomenten la reflexion y debate, especialmente ante situaciones de desigualdad.

5- Reflexionar sobre las condiciones laborales de algunos colectivos como la situacion de la mujer en el trabajo o
de la contratacion de inmigrantes, fomentando una actitud de rechazo frente a la discriminacién de estos

colectivos.

6- Valorar y realizar un juicio critico sobre la participacién sindical en la empresa.
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7- Tomar conciencia sobre las consecuencias de las sucesivas reformas en las pensiones de jubilacidn.

8- Fomentar una actitud de blusqueda de empleo, tanto en Espana como en el marco de la UE, en las actuales
condiciones de crisis econdmica.

9- Valorar las redes sociales como fuente de busqueda de empleo.

nal a la economia y el bienestar colectivos.
- El respeto por el medio ambiente...

A lo largo del “curriculo” se hace el necesario e imprescindible hincapié en estos y otros valores, propios de esta materia
transversal.

12. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL ALUMNADO Y LOS CRITERIOS DE CALIFICACION, EN
CONSONANCIA CON LAS ORIENTACIONES METODOLOGICAS ESTABLECIDAS

Para ello, empezaremos con una evaluacion inicial que permita conocer las ideas previas del alumnado. A lo largo del curso se
realizara la evaluacién continua que implica llevar un registro de cada alumno/a que permita detectar dificultades e imponer
mecanismos correctores en el caso de que sean necesarios.

Al finalizar cada trimestre se tendra una nota numérica, cuya cuantificacion es la siguiente:
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- Pruebas especificas (examenes tipo test) 40 %. Contenidos conceptuales.
- Trabajos individuales del alumnado: 40%. Contenidos procedimentales.

- La actitud como tal no se valora en el presente médulo por homogeneizar éste ciclo con la legislacion L.O.E. por lo que
guedara incluida en la observacion sistematica en el aula de como el alumnado resuelve casos practicos y funciona en el
grupo-clase: 20%. Contenidos actitudinales.

En cuanto a las recuperaciones trimestrales se realizan de manera similar a la evaluacion, es importante que el alumnado sea
estimulado y orientado para que consiga corregir sus deficiencias haciéndole ver que puede alcanzar los objetivos propuestos.

Durante el més de junio se impartiran clases de recuperacion y se realizaran pruebas de los trimestres pendientes.
Durante el més de junio también se llevara a cabo, en su caso, la subida de nota, mediante un examen tipo test de toda la materia.

Teniendo en cuenta la metodologia, las capacidades terminales y los criterios de evaluacidn propuestos se proponen los
instrumentos de evaluaciéon que siguen:

- Observacion sistematica.

Seguimientos de trabajos individuales con el fin de conocer y evaluar el grado de comprension con que van adquiriendo
individualmente los conocimientos, y asi, poder comprobar las deficiencias y errores en los conceptos y procedimientos.
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Seguimiento de trabajos grupales para comprobar la participacion en actividades y la integracion del alumno/a en el grupo y la
interaccion con otros grupos.

- Pruebas especificas (tipo test).

La informacion recogida por los instrumentos anteriormente citados, se refieren a la marcha del proceso ensefianza/aprendizaje
en su totalidad, lo que implica una concepcion de la evaluacion como:

Inicial, de los conocimientos de partida y las caracteristicas del grupo y del alumnado individualmente considerado. Para este fin
se disefan actividades de introduccion y motivacion a cada unidad didactica.

Continua, a lo largo de todo el proceso ensefianza/aprendizaje mediante los instrumentos citados con anterioridad.

Final, de los resultados del proceso, que se materializa con una calificacibn numérica de uno a diez sin decimales, guardando
las proporciones expuestas en los criterios de evaluacion.

En Sevilla, a 15 de septiembre de 2020.
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